MINISTERIO DE SALUD o
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION /
“Dra, Adriana Retuza Flores® N° // JZ_.2022-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 2 de NowMBze  del 2022

Visto, el Expediente N° 22-INR-013028-018 que contiene los Informes N° 071, 072 y 105-2022-UFIDT-
OEAIDE/INR y Proveidos N° 239, 240 y 354-2022-OEAIDE-INR e Informe Técnico Sustentatorio N°
002-2022-UFIDT-OEAIDE/INR con Proveido N° 139-2022-OEAIDE-INR; de la Oficina Ejecutiva de
Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada y de la Unidad Funcional de Investigacion y
Desarrollo de Tecnologia; Informe N° 105-2022-EO-OEPE/INR y Proveido N° 650-2022-OEPE/INR, de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Equipo de Organizacién; y el Informe N° 062-2022-
OAJ-INR, de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 ‘Ley General de Salud” sefala que, la
proteccion de la salud es de interés pulblico y responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla. Asimismo, el numeral VI del Titulo Preliminar del mismo cuerpo legal establece que, es de
interes publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que los provea;
y, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad;

Que, la Ley N° 30948, Ley de Promocion del Desarrollo del Investigador Cientifico, tiene por objeto
promover la labor del investigador cientifico altamente especializado, seleccionado mediante procesos
competitivos y transparentes, que permita contar con una plataforma de desarrollo cientifico y
tecnolégico a favor del pais. Para tal fin se reconoce la trayectoria del investigador cientifico,
destacando principalmente el mérito de sus actividades cientificas o tecnologicas, y se establece
mecanismos para atraer y retener al investigador cientifico, nacional y extranjero; para fortalecer y
consolidar la competitividad nacional y para dotar al Estado de capital humano en ciencia, tecnologia e
innovacion tecnoldgica que contribuya con el desarrollo sostenible del pais;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del INR, aprobado por Resolucion Ministerial N° 715-
2006/MINSA, literal c) del articulo 8°, establece, como uno de los objetivos funcionales generales, el de
incrementar continuamente la calidad y productividad de la investigacion especializada en el campo de
la rehabilitacién;

Que, en ese sentido, la entidad cuenta con un “Plan de Trabajo para la Gestién de la investigacion
2022, de la Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo de Tecnologias de la Oficina Ejecutiva de
Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada®, con la finalidad del desarrollo de las
investigaciones de vanguardia, para contribuir al mejor conocimiento de la condicién de discapacidad y
su manejo, asi como el fortalecimiento de las competencias del recurso humano en investigacion;
documento técnico aprobado mediante Resolucion Directoral N° 072-2022-SA-DG-INR;



Que, asimismo, el articulo 142° del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, aprobado por Resolucién
Directoral N° 044-2020-SA-DG, considera reconocimientos especiales en el desarrollo y bienestar del
personal; entre otros, los servidores que destaguen en el &mbito laboral, por sus acciones
excepcionales o de calidad extraordinaria relacionadas directamente o no con las funciones
desempefiadas se haran acreedores a un reconocimiento de dias libres;

Que, en atencién a las normas acotadas, nuestra entidad como entidad prestadora de servicios de
salud, a fin de mejorar su eficiencia y calidad, le corresponde incentivar la promocion a la investigacién,
para contribuir al mejor conocimiento de la condicién de discapacidad y su manejo, asi como el
fortalecimiento de las competencias del recurso humano en investigacién, reglamentando el
reconocimiento de las acciones excepcionales o de calidad extraordinaria a que se haga acreedor el
investigador, en funcién a lo establecido en el Reglamento Interno de Servidores Civiles del INR;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprobd las “Normas para la Elaboracion
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud” que tiene por objetivo, establecer las disposiciones
relacionadas con las etapas de planificacién, formulacién o actualizacién, aprobacion, difusién,
implementaciéon y evaluacion de los Documentos Normativos como Directivas, Guias Técnicas y
Documentos Técnicos; siendo éstas disposiciones de observancia obligatoria por todas las Direcciones
Generales, Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Adscritos del
Ministerio de Salud:;

Que, mediante documento del visto, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacién y Docencia Especializada, presenta para su aprobacién el Documento Técnico: Directiva
Administrativa para Establecer el Reconocimiento por Publicacién Cientifica en Revista Indizada y
Publicacién de Guias Técnicas, al Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, cuya finalidad reside en contribuir al reconocimiento por
publicacién cientifica en revista indizada y publicacién de guias técnicas, a todos aquellos trabajadores
que, con el afan de generar conocimientos cientificos, realizan trabajos de investigacion, cuyos
resultados evidencien, respondan o resuelvan problemas que conlleven a mitigar y/o proteger la salud
de la poblacién contribuyendo asi a la calidad y seguridad de las atenciones de salud; cuyo
reconocimiento de las acciones excepcionales o de calidad extraordinaria a que se haga acreedor el
investigador, el mismo que ha sido revisado por las dreas involucradas con la propuesta presentada,
contando con los aportes y/u opiniones de la Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Atencion
en Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento, la Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia en Prevencion
de Riesgos y Promocién de la Salud y la Oficina de Personal, en cumplimiento con los requisitos
establecidos por las normas técnicas que dicta nuestro ente rector de salud;

Que, el citado Documento Técnico ha sido evaluado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico de la entidad, encontrandolo conforme, quien ha emitido opinién favorable en el sentido que
la citada Directiva, su estructura cumple con el aspecto técnico requerido y acorde a los pardametros
establecidos en las “Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”
aprobadas por Resolucion Ministerial N° 826-2021-MINSA; recomendando, elaborarse el acto resolutivo
para su aprobacién, a fin de culminar con el tramite respectivo;

Que, bajo ese contexto, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N° 062-2022-OAJ-INR, emite
opinién favorable para ser aprobado mediante acto resolutivo correspondiente, el Documento Técnico:
Directiva Administrativa para Establecer el Reconocimiento por Publicacién Cientifica en Revista
Indizada y Publicacion de Guias Técnicas, al Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, sustentado en el Informe Técnico Sustentatorio
emitido por la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada, con el cual se
viabiliza el logro de los objetivos funcionales de la institucion;
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De conformidad con Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatorias; Ley N° 30948, Ley de
Promocion del Desarrollo del Investigador Cientifico; Resolucién Directoral N° 072-2022-SA-DG-INR,
que aprueba el Plan de Trabajo para la Gestion de la investigacién 2022, de la Unidad Funcional de
Investigacion y Desarrollo de Tecnologias de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada; Resolucion Directoral N° 044-2020-SA-DG-INR, que aprueba el Reglamento
Interno de Servidores Civiles del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON; y la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion y su modificatoria; y en uso de sus
atribuciones y facultades conferidas por Ley;

Estando a lo propuesto, por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada;

Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y
Docencia Especializada; de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y
de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Documento Técnico: Directiva Administrativa N° 005-INR/OEAIDE-
2022 “Directiva Administrativa para Establecer el Reconocimiento por Publicacién Cientifica
f en Revista Indizada y Publicacién de Guias Técnicas, al Personal del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON”, que forma parte de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia
Especializada, el cumplimiento del Documento Técnico aprobado en el articulo precedente de la
presente resolucion.

Articulo 3°- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
resolucion en el Portal Web de la entidad.

Registrese y comuniquese

/ ; N,
A\
\

)

LPVIJELY .
Q'g;g‘l?uciérf MC L".Y PlNGUZ VERGX’RA
{ ) Direccién Adjunta (e) Directora General
{ ) Unidades Organicas CMP. N° 23770 RNE. N° 12918
NSTITUTONACIONAL F RERBILTACION
mﬁ‘;‘ﬁﬁﬂ'ﬂf«“&ﬁm BRAL: ”ﬁ"



Py :
PERU | Ministerio
i de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 005-INR/OEAIDE-2022.
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA ESTABLECER EL RECONOCIMIENTO POR PUBLICACION CIENTIFICA EN REVISTA
INDIZADA Y PUBLICACION DE GUIAS TECNICAS, AL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

ROL ORGANO/UNIDAD
ORGANICA O FECHA VeB®
FUNCIONAL

UNIDAD
FUNCIONAL DE
ELABORADO POR INVESTIGACION Y NOVIEMBRE
DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS

OFICINA
EJECUTIVA DE
APOYO A LA
INVESTIGACION Y
DOCENCIA

ESPECIALIZADA

NOVIEMBRE

OFICINA
EJECUTIVA DE
REVISADO POR PLANEAMIENTO NOVIEMBRE

ESTRATEGICO

OFICINA DE
ASESORIA NOVIEMBRE
JURIDICA

DIRECCION

APROBADO POR GENERAL

NOVIEMBRE




“‘Decenio de |a Igualdad de Cportunidades para Muijeres y Hombres”
"Afio.de Fortalecimiento de la $cheranfa Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso-deéls Répdblica del Perd”
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 005-INRIOEAIDE-2022..
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA ESTABLECER EL RECONOCIMIENTO POR PUBLICACION CIENTIFICA EN REVISTA
INDIZADA Y PUBLICACION DE GUIAS TECNICAS, AL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra, Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU. JAPON.

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU — JAPON

OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y
DOCENCIA ESPECIALIZADA

UNIDAD FUNCIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 005-INR/OEAIDE-2022

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA ESTABLECER EL RECONOCIMIENTO
POR PUBLICACION CIENTIFICA EN REVISTA INDIZADA Y PUBLICACION
DE GUIAS TECNICAS, AL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON

2022



“Deceniode la lgua!dad de- Oportunldades para Mujeres ¥ Hombres"
“Afio-de’ Fortalecimiento de-la Soberania Nacional™
“Afig-del Bicenténario del Conareso de’la Repubilca del Perii”

DIRECTNA ADMINISTRATIVA Ne 005- 1NRJ'0EA!DE~2022
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA ESTABLECER EL RECONOCIMIENTO POR, PUBLlCACION ClENTiFICA EN REWSTA
INDIZADA Y PUBLICACION DE- GUiAS TECN!CAS AL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
"Dra Adriana. Rehaza Floras” AMISTAD PERU-JAPON

INDICE.
1. FINALIDAD 04
1. OBJETIVOS 04
.  AMBITO DE APLICACION 04
IV. BASE LEGAL 04
V.  DISPOSICIONES GENERALES 05
5.1 Abreviaturas 05
5.5 Definiciones operativas | 06
5.6 Condiciones previas 08
5.7 Tipos. de investigacion - 08
VI.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS 09

6.1 Criterios de graduacién para otorgamiento de dias libres
6.2 Donde las equivalencias y rangos son
VI RESPONSABILIDADES 10

VIIl. DISPOSICIONES FINALES 10




.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de Fortalecimiento.de |a.Soberanfa Nacional”
“Afio del Bicentenario del.Congreso de la Repiblica del Perd”

'DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 005-INRIOEAIDE:2022.

'DIRECTIVA-ADMINISTRATIVA PARA ESTABLEGER EL RECONOCIMIENTO POR PUBLICACION CIENTIFICA EN REVISTA

INDIZADA'Y PUBLICACION DE GUIAS TECN!CAS AL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra, Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

FINALIDAD:

La presente directiva administrativa tiene por finalidad, contribuir al reconecimiento por
publicacién cientifica en revista:indizada y publicacion de-guias-técnicas; a todos aquellos
trabajadores. que; con- el afan de generar conocimienios cientificos, realizan trabajos de
investigacion, cuyos resultados evidencien, respandan o resuelvan problemas que conlteven
a mitigar y/o proteger la salud de la poblacion contribuyendo asi a la calidad y seguridad de
las atenciones de salud.

OBJETIVO
El objetc de la presente directiva es establecer el procedimiento de- evaluacion para el
otorgamients de reconocitniento por la publicacion de investigaciones y publicacion de guias

tecnicas; a los trabajadores del Institute Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Figres” AMISTAD PERU - JAPON.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en fa. presente directiva se circunscriben a los servidores y
funcionarias, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera -‘Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y del Decreto Legislativo
N°1057, Ley que regula el Contrato Administrativo de Servicios ~ CAS, del Instituto Nagional
de Rehabllitacuﬁn “Dra, Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON.

BASE LEGAL

e Ley N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa de Servicios y de
Remuneraciones del Sector Ptiblico. y su Reglamento.

»  Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de Ja Funcién Publica
= Ley N° 26842, Ley Gerieral de Salud y-sus modificatorias.

+ Ley N* 30018, Ley de promocian del uso de la informacion de patentes para fomentar |a
innovacién y la transferencia de tecnologia.

+ Ley N° 30309, Ley gue promueve la investigacion cientifica, desarrolio tecnolégico e
innovacién tecnolégica.

» Ley N° 30948, Ley de Promacian del Desarrollo del Investigador Cientifice 2019,
o LeyN®31250, Ley del Sistema Nacional de Giencia, Tecnologia e Innovacién {SINACTI),

s Decreto Legislativo N° 1161, Deérato Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias.

» Decreto Supremo N° 188-2015-EF que aprueba el Reglamento de la Ley 30309 que
promueve la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién tecnologica,
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Decreto Supremo N° 015-2016-PCM, que aprueba la Potitica Nacional para el Desarrollo
de ta Ciencia, Tecnologia & Innovaclén Tecnoldgica-CTL.

Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, Reglamento de- Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra, Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert-

Japon modificade con Resolicidn Ministerial N* 356-2012/MINSA.

Resolucién  Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las. “Normas para la
Efaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud

Resolucion Directoral N°044-2020-SA-DG-INR, Reglarmento Interno de Servidores
Civiles (RIS), para el persenal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON.

Resolucion Direetoral N° 071-2021-SA-DG-INR, que aprueba la Directiva Administrativa

N° 004-INR-2021-OEAIDE, “Directiva Admlmstratwa para la Elaboracion y Presentacion

de Protocolos y Manuscrztos de investigacién en el Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON,

Resolucion Directoral N® 032-2022-SA-DG-INR, que aprueba ja Directiva Administrativa

para la Gestién de los Procesos de Investigacion en el Instituto Nacional de
Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU-JAPON.

Resolucion Directoral N® 036-2022-SA-DG-INR, que aprueba el Documento Técnico;
Politicas de tnvestigacion del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza
Flores" AMISTAD PERU-JAPON para el periodo 2022-2026,

Resolucidon Directoral N° 072-2022-SA-DG-INR, Que aprueba e! documento técnico
“Plan de Trabajo para la Gestion de la Investlgamfm 2022 de la Unidad Fuincional de
Investigacién y Desarrollo de Tecnologias de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada” del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra:
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU.— JAPON.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1

b.2

5.3

ABREVIATURAS

INR: Institute Nacicnhal de Rehabilitacién “Dra: Adriaha Rebaza Flores” AMISTAD
PERU - JAPON.

QEAIDE: Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada
UFIDT: Unidad Funcional de Investigacion y Desarrolio de Tecnologias

La salud plblica es responsabilidad del Estado, quien debe. promover la investigacion
cientifica y la innovacion tecnoldgica en el campo de la safud, asf coma la formacion,
capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud.

El Inistituto Nacional de' Rehabilitacion "Dra. Adriaria Rebaza Fiores” AMISTAD PERU
-JAPON, tiene como parte de.sus acciones, revalorizar el recurso humano por ser la
‘piedra angular para el correcto funcionamiento y por su contribucién con la mision de
la institucidn, en beneficio de la salud de las personas en situacion de discapacidad.

i,

e
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.5.4 La Unidad Funcional de Investigacién y Desarrollo de Tecnologias de la Oficina
Ejecutlva deApoyo a la Investigatién, Dotcencia Especializada, es el Organo de. Apoyo,
encargada de proponer y/o determinar el reconocimiento especial al que se hard
acreedor el profesional de la: salud, por difundir jos resultados de las investigaciones en
revistas: indizadas que contribuyan- a incrementar el conocimiento cientifico en la
blisqueda de soluciones a los problemas de salud.

5.5 DEFINICIONES OPERATIVAS:

5.5.1 INR: Instituto Nacional de Réhabilitacién, encargada de disponer las acciones

55.2

5.5.3

necesarias para viabilizar la plamflcamén, ejecucion y difusion-del proyecto de
investigacion. Asimismo, propone el reconocimiento que debera efectuarse a
los profesionales que culminen exitosamente su proyecto-de investigacion.

OEAIDE: Oficina Ejecutiva de Apoyo & la Investigacién y Docencia
EspeciaIiZada -encargada de disponer las acciones necesarias para viabilizar
la planiflcac;én, sjecucion y difusién del proyecte de investigacion. Asimismo,
propone el reconocimiento que deberd efectuarse a los profesmnales que
culminen exitosamente su proyecto de investigacian.

UFIDT: Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo. de Tecnologias,
encargada de la gestién de los proyectos de investigacion, quien propone él
nimero de horas que deberan ser dedicadas al desarrolic de las
mvestlgaclones y con la participacion de los coordinadores de investigacion,
contribuye durante el proceso al cumplimiento de los ‘protocolos establecidos
para jas investigaciones. '

'5.5.4 Articulo cientifico publicado: Es uninforme escrito que comunica por primera

vez los resultadas de una investigacion:

5.5.5 Investigador principal: Profesional De la salud responsable de elaborar el

proiccolo, solicitar su autorizacion, conducir e desarrollo del proyecto de
investigacion, presentar el informe de avances, el informe final y publicar los
restiltados de investigacion.

5.5.6 Autor: Investigador que cumpla los siguientes cuatro criterios; contribuciones

sustanciales a la concepcion o disefic del trabajo o la adqwsrc;on analisis o
interpretacion de datos para el trabajo; redactar el trabajo o revisarlo
criticamente en busca de conteniido intelectual importante; aprobacion final de

la versidn a publicar; y ser responsable de todos los aspectos del {rabajo para
garantizar que las cuestiones relacionadas con la precision o integridad de
cualquier parte del trabajo se investiguen y resuelvan adecuadamente.

5.5.7 Investigador: Profesionales que trabajan en la concepcion o creacion de

nuevos ;onogir_nie_ntos, productos, procesos, métodos o .siSTemas y en la
gestion de dichos proyectos, involucrando tanto ids actividades cientificas
como las tecnolégicas. Si es que trabaja en el INR sera considerado un

‘investigador interno, y si es que no trabaja en el INR sera considerado un

investigador externo.
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5.5.8 Revista indizada o indexada: Es:una publlcamén periédica de investigacion
‘que demuestra alta calidad ¥ ha sido listada en alguna base de datos de
‘consulta mundial.

5.5.9 Guia de Practica Clinica {GPC): Son un conjuntc de recomendaciones
desarrolladas de forma sistemdtica para ayudar a profesioniales y a pacientes
a tomar decisiones sobre la atencién sanitaria mas apropiada y a seleccionar
las opciones diagnosticadas o terapéutlcas mas adecuadas a la hora de
abordar un problema.de saiud o una.condicion clinica especifica.

5.5.10 Guia de Practica Clinica de Novo: GPC de partida que utiliza a la literatura
primaria como sustrato principal de blsqueda y analisis; es desarrollada a
través de un proceso estructurado que sigie la sistematizacion de la Medicina
Basada en la Evidencia. (MBE) sobire un tépico em especifico (seleccionado én
base a condiciories predeterminadas de priorizactori) estableciendo criterios
explicitos que permitan su reproducibilidad siguiende uncs pasos
determinados.

5.5.11 Gufa de Practica Clinica Adaptada: GPC modificadas respecto a su versién
original para su uso en un contexto cuitural y organizacional (Ienguaje valores,
sistema de salud, etc.) diferente para el cual fue creado;

5.5.12 Guia de Préacfica Clinica Adaptada: GPC en |a cual se sigue un proceso que
consiste en elegir la mejor gufa'y aceptar las recomendaciones tal cual se
presentan.

5.5,13 Guia Téenica: Dacumento normativo con el que se define por escrito y de
manera detallada el desarrollo de determinados procesos, procedimientos y
actividades administrativas, asistenciales o sanitarias, establecen
metodologias, instrucciones o indicaciones que perriten al operador seguir un
determinado recorrido, orientandalo al cumplimistito del objetivo de-un proceso,
procedimientos o actividades.

5.5.14 Protocolos: Dentro de fa denominacion Guia Técnica se incluye a los
denominados "protocolos” que pueden ser del campo asistencial, sanitario o
administrativo. Ambito clirico {UPSS) dirigida a los profesionales de la sajud,
cuyo objetivo principal es de homogenizar practicas en patologias frecuentes.

5.5.15 El Grupo Elaborador de ta Guia (GEG).- es el nicleo encargado del proceso
de elaboracion. Sus integrantes son los gue van-a participar-en la mayor parte
de las etapas dé elaboracion de la GPC.

5.5.16 Reconocimiento: Acto administrative en reconocimients al logro de
resuitados, que constituye modelc de conducta a seguir y promueve beneficios
a favor de los pacientes.

5.5.17 Publicacién. - es la ultima fase del método cientifico que consiste en publicar
y compartir las conclusicnes. obtenidas, las que se haran publicas para su
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utilizacién o para que otros investigadores puedan revisar y estudiar dichas
conclusioneés,

5.6 CONDICIONES PREVIAS:

El solicitante, es el unico que puede realizar €l tramite para requerir el incentivo
cuando es mvesﬂgamén individual, para las mvestlgamones de mas de-un autor la
sohcutud puede ser presentada por cualguier integrante del equipo de investigadores
quien, debera tener vinciilo laboral con el INR. Para el ¢caso de las gufas técnicas el

equipo elaborador presentara la solicitud.

La publicacién cientifica debe ser producto de la ejecucion de un proyecto reglstrado
por la UFIDT en el banco de investigaciones vy aprobade por el Comité de Etica de
corresponder, ademds de contar con &l informe final aprobado por la UFIDT.

Para las guias técnicas deben ser desarrolladds y registradas en Ja UFIDT.

La publicacion debe seren revistas indizadas; y [as gufas técnicas en el porial web
institucional @ ministerial.

La publicacién debe indicar coma primera filiacion institucional: Institute Nacional de

Rehabilitacion  “Dra. Adriana Rebaza Flores® AMISTAD PERU JAPON,
independientemente del idioma en que se realice la_pubticacion,

§,7 Tipos de investigacién:

Investigacion experimental
i'n‘ves'tigaci__c'm Observacional: Investigacion analitica € Investigacién descriptiva’

5.8 Base de datos por la variabilidad de los datos almacenados:

Base de datos: Web of Science y/o Scopus.
Base de datos: MEDLINE y/o EMBASE.
Base de datos: SciELO, EBSCO y/o LILACS

5.9 Cobertura Tematica:

Multidisciplinaria
Especializada.

5.10 Cobertura geografica:

Internagionales _
Regionales (interior del pais)
Locales (Lima)
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VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1 Criterios de graduacién de otorgamiento de dias libres (hasta 05 dias).

Tipo de Investigacion

2 | Base de datos en que
-asta indizada la revista A _ B C

3 | Cobertura Tematica.

4 | Cobertura geografica

Guia-de practica

Elaboracion clinica {duracién) A : .
de Guias
5 técnicas Protocolos

6.2 Donde las equivalencias y rangos son

Publicacién de Investigaciones

De'los tems 1@l 4, puntuaciones: A=20 puntos, B=15 puntes, C=10 puntos.
Rango de puntajes obtenidos:

70 a 80 puntos = 05 dias:

65 a 69 puntos = 04 dias;

60 a 64 puntos = 03 dias;

.:-M-w.g.
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55 a 59 puntos = 02 dias;

45 a 54 puntos = 01 dia,
Publicacién de guias técnicas
Guia de practica clinica

De Novo = 05 dias;

Adaptado = 03 dfas;

Adoptado = 02 dias.

Protocola

De Navo = 03 dias;

Actualizada = 02 dias;

Adaptado = 1 dia

6.3 De los valores y politicas institucionales:

6.3.1 El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Fiares® AMISTAD PERU
— JAPON, es una entidad de salud especializada en medicina de rehabilitacion, que
promueve el desarrollo de investigaciones y aspira a ser lider en el campo de.la
medicina de rehabilitacion.

6.3.2 En consideracion a las disposiciones normativas sefialadas se busca establecer e
reconocimiento respectivo que, conlleve a motivar al personal profesional a
desarroilarse en el campo de la investigacion tecnoldgica.

VIl. RESPONSABILIDADES:

7.1 El cumplimiento de la presente directiva es responsabilidad de la Direccién Gerieral, de
los Organos de Asesoramiento, Organos de Lineas, Organos de Apoyo, Unidades
Funcionales, la UFIDT es |a responsabie de su difusién y la Oficina de Personat de su
aplicacion.

VIil. DISPOSICIONES FINALES:

8.1 La UFIDT, de acuerdo a su-evaluacion, emitira &l informe. respectivo, recomendando el
reconocimiento al que se hara acreedor el servidor investigador una vez que se. haya
publicado el articulo en una revista indizada o indexada y de los integrantes responsables.

de la publicacion de la gula técnica,

8.2 La Oficina de Personal, de acuerdo a su compatencia, Se encargaré de la elaboracion del
acto administrativo en estricta sujecién con la normatividad existente.



