MINISTERIO DE SALUD "
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION -
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N C *‘J() -223-5&QG-|NR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, /7 de \7&“6 77— del 2023.

Visto, el Expediente N.° 22-INR-020391-013, que contiene el Informe Técnico Sustentatorio N°
001-2023-UFIDT-OEAIDE/INR de la Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo de
Tecnologia, Proveido N° 018-2023-OEAIDE-INR de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacién y Docencia Especializada, Informe N° 09-2023-EOQ-OEPE/INR del Equipo de
Organizacién, Proveido N° 185-2023-OEPE/INR de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Informe N° 03-2023-YRSD-OAJ-INR y Proveido N° 044-2023-OAJ-INR de la
Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU - JAPON.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral XV del Titulo Preliminar de la Ley N.° 26842 “Ley General de Salud”, establece
que: “El Estado Promueve la investigacién cientifica y tecnologica en el campo de la salud, asi
como la formacién, capacitacién y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la
salud;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017/SA y sus modificatorias, se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, estableciendo en el articulo
126° que: Los Institutos Especializados son érganos desconcentrados del Ministerio de Salud,
dependientes de la Direccién General de Operaciones en Salud. Son responsables de
desarrollar las funciones de investigacion y docencia en materia de salud, asi como de
servicios altamente especializados en salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 456-2007-MINSA, se aprueba la Norma Técnica NTS
N? 050-MINSA/DGSP-V.02- “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimiento
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, cuya finalidad es contribuir a garantizar a los usuarios
y al sistema de salud, que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segln
su nivel de complejidad, cuenten con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre
las bases de estandares nacionales previamente definidos:

Que, la precitada “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimiento de Salud y
Servicios Medicos de Apoyo’ establece que los estandares de acreditacion para
establecimientos de salud, con categoria IlI-2 Macroproceso 2 de la gestién de recursos
humanos, los establecimientos de salud estan organizados para seleccionar e incorporar
recursos humanos para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, en cuya
concordancia con las politicas institucionales formen recursos humanos con competencias de
desarrolio de investigaciones; cuya linea de accion facilita y fomenta la participacién de
investigadores en la comunidad cientifica y regional, nacional e internacional;



Que, la Resolucion Ministerial N° 027-2011-MINSA, aprob6é el Documento Técnico:
“Lineamientos para la Organizacion de los Institutos Especializados”, estableciendo en el
numeral 6.4.2.3 Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Investigacién, Tecnologias y Docencia, es
el érgano de linea responsable de promover la investigacion, el desarrollo de tecnologias y la
docencia del Establecimiento de Salud en el campo de la especialidad que le corresponda;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprobd las “Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud” que tiene por objetivo,
establecer las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacion, formulacion o
actualizacién, aprobacion, difusion, implementacién y evaluacion de los Documentos
Normativos como Directivas, Guias Técnicas y Documentos Técnicos, siendo éstas
disposiciones de observancia obligatoria por todas las Direcciones Generales, Oficinas

Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Adscritos del Ministerio de
Salud;

Que, mediante documentos del visto, la Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo de
Tecnologia de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada,
remite el Informe Técnico sustentatorio para la aprobacién del Documento Técnico: DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA BASE DE DATOS DE LOS PROFESIONALES
QUE REALIZAN INVESTIGACIONES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU-JAPON, con el objetivo de establecer
los procedimientos para el registro, manejo, almacenamiento y actualizacién de datos de los
profesionales que realizan investigaciones en la entidad, con la finalidad de ser una
herramienta para optimizar la gestion de los procesos de investigacion y lograr la acreditacion
de la entidad contribuyendo al fortalecimiento de las politicas institucionales;

Que, mediante Informe N.° 09-2023-EQ-OEPE/INR del Jefe de Equipo de Organizacion y
Proveido N.° 185-2023-OEPE/INR de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, emiten opinién favorable del proyecto Documento Técnico:
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA BASE DE DATOS DE LOS
PROFESIONALES QUE REALIZAN INVESTIGACIONES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON; toda vez
que, cumple con las disposiciones establecidas en la normativa vigente; el mismo que contiene
las opiniones técnicas de las areas involucradas en el desarrollo del proyecto;

Que, mediante Informe N° 03-2023-YRSD-OAJ-INR y Proveido N.° 044-2023-OAJ-INR la
Oficina de Asesoria Juridica concluye que, luego de verificar el sustento del Informe Técnico
remitido por la Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia de la Oficina
Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, cumple con el analisis,
aspectos y lineamientos establecidos en la normativa vigente y con la opinién favorable del
Equipo de Organizacion y de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, por lo que, resulta pertinente la emisién del acto resolutivo correspondiente;

Que, con el proposito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos y estando a la informacion sostenida
por los documentos del visto, es pertinente proceder a su aprobacién con la Resolucion
Directoral correspondiente;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion
‘Dra. Adriana Rebaza Flores “AMISTAD PERU- JAPON, modificada por la Resolucion
Ministerial N° 356-2012/MINSA y en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”; y,
en uso de sus atribuciones y facultades conferidas;

Con el visto bueno de la Directora Adjunta de la Direccién General, la Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, la Directora Ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la Jefa de la Oficina de Asesoria



MINISTERIO DE SALUD
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RESOLUCION DIRECTORAL
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Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Documento Técnico: DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-INR-
OEAIDE-2023 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA BASE DE
DATOS DE LOS PROFESIONALES QUE REALIZAN INVESTIGACIONES EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-
JAPON, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion y consta de nueve (09)
folios incluido el Anexo.

Articulo 2°.- DISPONER a la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada, la implementacién y supervision de la precitada Directiva.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias administrativas para los fines
correspondientes.

Articulo 4°.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica, publique la presente
Resolucion en el Portal Internet Institucional.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Distribucidn:

( ) Direccion Adjunta

( ) OEPE

( ) OEAIDE

( ) Oficina de Asesoria Juridica
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"Decenio de'la Igualdad de Oporfunidades para Mujéres y Hombres”
“Afio de [a unidad, la pazy ef desarrolio”
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA e 001~ lNR-OEAlDE 2023,
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LAGESTION DE LA BASE DE DATOS PARA PROFESIONALES QUE REALIZAN
INVESTIGACIONES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHAEE:LITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON

.  FEINALIDAD

La presente directiva administrativa tiene por finalidad ser'una herramienta para optimizar la

~ gestion de los procesos de investigacion para lograr |a acreditacion del instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, cuyo propésito
contribuya con &l fortalecimiento de las politicas institucionates.

fl. OBJETIVO

Establecer los procedimientas de gestion de la base de datos para profesionales que realizan
investigacionas en el Instituto Nacicnal de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU — JAPON (INR) para el registro, manejo, aimacenamiento v actualizacion.
de datos.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente directiva se aplicaran de forma obligatoria para
todos los profesionales que laboren en el Instituto Naciohal dé Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU JAPON.,

BASE LEGAL

‘Constitucién Politica del Perg, articulo 2 incisc 6.

Ley N°26842, Ley General de Salud y'sus medificatorias.

Ley N°® 276, Ley de Bases de la Cafrera Administrativa de Servigios y de

Remuneracmnes del Sector Publico y su Reglamento.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su modificatoria..

Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 30948, Ley de Promocién del Desarrollo del Investigador Cientifico,

Ley N° 27705, Ley que crea el Registro de trabajos de investigacion y proyectos para

optar grados académicos y titulos universitarios, aprobade mediante Resolucién de

‘Consejo Directive 033-2016-SUNEDU/CD.

» LeyN°28813, Ley que determina. y regula los fines, funciones y organizacion del Corisejo
Nacional de Ciencia, tecnologia e innovacion Tecnoldgica, CONCYTEC.

v LeyN°31250, .Ley del Sistera Nacional de Ciencia, Tecnclogia e lnnovacion (SINACTI).

» Ley N° 30453, Ley del Sistema Naclonal de Residentado Médico.

+ Decreto Leglslattvo N° 1353, que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso
a la Infermacion Plblica, fortalece el régimen de Proteccion de Datos Personales yla
regutacion. dela gestlbn de intereses..

o Decreto. Supremo N.° 026-2014-PCM, Reglamento de QOrganizacion y Funcienes — ROF
del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologla e Innovacién Tecnolégica - CONCYTEC

» Decreto Supremo N° 007-2017-SA, que aprueba el Reglamente de la Ley N° 30453,

. 'Resolumon Ministerial N® 715-2006/MINSA, Reglamento de Organizacion y Funclones
del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra Adriana Rébaza Flores® AMISTAD PERU-
JAPON modificado con Resolucion Ministérial N° 356-2012/MINSA.

» Resolucién Ministerial N° 456-2007-MINSA, que aprueba la NTS N° 050- MINSA/DGSP
V.02 “Norma Técnica de Salud para la acreditacién de Establecimientos de Salud v
Sermvicios Médicos de Apoyo”.

o Resolucién Ministerial N° .027-2011/MINSA, que aprueba el Documento- Técnico

“Lineamientos para la organizacion de los institutos: especializados”.
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“Decenio de la igualdad-de Oportunidades para Mujeres'y Hombres®
“Afia dela-unidad, la.paz v el desarrolle”
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001 - INR-OEAIDE-2023.
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA BASE DE DATOS PARA PROFESIONALES GUE REALIZAN
INVESTIGAGIONES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dia, Adriana Rebaza.Flores” AMISTAD PER(-
JAPON

Resolucion Ministerial N° 491-2012-MINSA, Anexo N°4 Listado de -estandares de
acreditacién para establecimientos de salud con categorfa 1-2, Macroproceso 2:
Recurso- Humano cédigo GRH1-1; y Macroproceso 11; Investigamon codigo INV-1 -4
Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

Resolucion Dirgctoral N°044-2020-SA-DG-INR, Reglamento Interno .de Servidores
Civiles (RIS), para el personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON,

Resolucian Dlrectoral N°® 036-2022-SA-DG:INR, que aprueba el Documento Técrico:
Potiticas de Investigacion del Instituto Nacional de Rehabilitacian "Dra. Adriana Rebaza.
Flores" AMISTAD PERU-JAPGN para el periodo 2022-2026.

Resolugion Directaral N° 072-2022-SA-DG-INR, due. aprueba el documento técnico “Plan
de Trabajo para la Gestion de (a investigacion 2022 de la Unidad Funcional de
Investigacion y Desarrollo de Tecnologias de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacién y Docencia Espemallzada” del Instituto Nacional de Rehabilitacidn “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON.

Resolucién Directoral N° 141-2022-SA-DG-INR, que aprueba Lineas de investigacion
priorizadas del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON 2022-2026.

Resolucion Directoral N° 144- 2022-SA-DG-INR, que aprueba el Plan de desarrollo
Institucional 2022-2024 de! Instituto Nacional de Rehabllztamon “‘Adriana Rebaza F!ores"
AMISTAD PERU-JAPON.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 ABREVIATURAS

5.2

INR: Igstituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adrigna Rebaza Flores” AMISTAD. PERU
- JAPON.

OEAIDE: Oficina Ejecutiva de Apoyo a la tnvestigacion y Docencia Especializada

UFIDT; Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo de Tecnologias

QP: Oficina de:Personal

SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacién Superior.

CONCYTEC: Conseje Nacional de Ciencia Tecnologia & innovacion tecnolégica.
RENACYT: Registro Nacional Clentifico, Tecnolégica y de Innovacion tecnolégica.
PEA-INR: Poblacion Econdmicamente Activa.

El Instituto Nacional de Rehabilitacian “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU -
JAPON, tiene como 2° politica institucional fomentar la formacion y sostenibilidad de los.
recursos humanos para el desarrollo de investigacion, cuya fnea de-accién establece el

perfil del investigador de la institucién, cuya 1° esirategia es formar recursos con
g

competencias en desarroilo de investigaciones; y cuya linea de accién facilita y fomenta
la participacion de investigadores en la comunidad cientifica, regional , nacionat. e
internacional;



“Decenio de |2 \gualdad de Oportunidades para MUJeres ¥ Homibres”
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N? 001 - INR-OEAIDE-2023,
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA BASE DE DATOS PARA PROFESIONALES QUE REALIZAN
INVESTIGACIONES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHA%ILITAC[ON “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON

5.3

5.4

De acuerdo a los estandares de acreditacién para establecimientos de salud con
categoria [ll-2 Macroprocesa 2 de la gestion de recursos humanos, los establecimientos
de salud estan organizados para seleccionar e ingorporar recurso humano para ¢l
cumplimiento de los objetivas y metas institucionales, en cuya concordancia con las.
politicas institucionales formen recirsos humanos con competencias en desarrollo de.
investigaciones; y cuya linea de accién facilita y fomenta la participacion de
investigadores en la comunidad cientifica regional , nacional e internacional.

De acuerdo a los estandares de acreditacion de Instituciones prestadoras de Salud Ia

‘institucion solicitante como sede docente, se ha establecido que la fuente de verificacién

de los criterios de valoracién de los estandares de la educacion medica e investigacion

es contar con un listado de investigadores.

La Oficina Ejecutiva.de- Apoyo'a a Investigacién, Docencia Especializada, es |a unidad:
encargada de sistematizar'y mantener actualizado el registro de los recursos humanos
del Sector Salud especializado en investigacion, capacitacion y actividades asistenciales
en el campo de investigacion del INR, y es a través de Ja Unidad Funcionat de
Investigacion y Desarroilo de Tecnologias que prepone y/o determina los procedimientos:
ylo pasos para la gestion de la base de daios para profesionales que realizan
investigacicnes del JNR. )

DEFINICIONES OPERATIVAS:

5.6.1 Acceso abierto: Es una caracteristica con el cudl la informacion contenida en
un documento puede ser visible libremente a todo usuarie,

5.6.2 Acceso restringido: Solo permite el acceso el acceso limitado, -condicicnado o
particular de informacion por ser de interés solo para su titular o por disposicién
de la autoridad campetente o para aspectos de la administracion publica.

5.6.3 Activo de informacion: Es cualquier informacién o elemento relacionado con el
tratamiento de la misma (software, -equipos de computo vy telecomunicaciones,
servicio de correo electronico, servicio de internet, archivadores) que tenga un
valor para la organizacion, Comprendé. los recursoes con los que -cuenta un
Sistema de-Gestion de Seguridad de la Informacidn, para que: fa organizacion
funcione y alcances objetivos.

5.6.4 Base de datos: Es un conjunto de datos pertenecientes & un mismo contexto y
almacenados sistematicamenté para su posterior uso, cuyo alcance - integra
informatcion primaria y administrativa.

5.6.5 Base de datos de investigadores: Es una base de datos-de los profesionales. que.

realizan investigacion en el INR, estas pueden ser de acceso abierto o de uso
restringido v es solo para usuarios de la institucion.

5.6.6 Confidenciatidad de la Informacién: Es un atributo. gue se e asigna a la
informacién por la naturaleza de su contenide o por los principios que rigen a
quien aceede a ella, eso implica-que solo personas autorizadas tengan acceso o
tormen conocimientddé di¢ha infermacion en ejercicio de su labor; quiieries tienen
el deber de reservar dicha informacion y no comentar o divuigar la misma fuera
del ambito estrictamente profesional o para la prestacion de servicios. La
organizacion o entidad garantiza que la informacién sera protegzda para que sea
conocida solo por usuarios autorizados.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°:001 - INR-OEAIDE-2023.

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA BASE DE DATOS PARA PROFESIONALES QUE REALIZAN
INVESTIGACIONES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAC]ON “Dra. Adriana Rebaza Flores™ AMISTAD PERU-

5.6.7

5.6.8

§6.9

5.6.10

5.6.11

5.6.12

5.6.13

5.6.14

5.6.15

5.6.16

5.6.17

Connecting Research and Researchers (ORCID) Es un proyecto-abierto sin

fines de lucro que tiepe por ObjetiVO proporcionar un identificador Onico y

permanente- para cada investigador con 16 digitos, para evitar erfores y
confusiones en los nombres de los autores, em el momento de identificar su
produccién cientifica y poder distinguir claramente sus publicaciones, ayudando
al mismo tiempo a su divulgacion.

Datos administrativos: Es toda informacion que se genera en la gestion
administrativa de-las instituciones, 6rganos, unidades arganicas, organismaos.
publicos, pero que no incluyen datos personales de los usuarios. Dichos datos
administrativos. son necesarios para el cumplimiento de funciones.

Datos personales: Es foda informacion numérica, alfabética, gréafica,
fotograf ca, acUstica de identificacién individual sobre una persona natural quela
identifica” © la hace identificable a través de medios que pueden ser
razonablémente usados.

Grado académico: £s un documento que acredita la formacion profesional, per
parie de la autoridad de la universidad, institucion y escuela de educacion
superior Universitaria; esta se encuentra registrada y reconocida por la SUNEDU.

Integridad de informacion: Es el atributo.de la iriformacion de ser correcta y no
haber sido modificada, manteniendo sus datos exactamente tal cual fueron
generados, sin manlpulacmnes ni alieraciones por parte de terceros. Esta
integridad se pierde cuando la informacion se medifica o cuando parte de-ellase
elimina.

Investigador: Profesional que trabajan enla concepcién o creacion de nuevos
conocimientos, productos, procesos, métodos o sistemas y en la gestion. de
dichos proyectos, involucrando tanto las actividades -cientificas como las
tecnolégicas.

Registro: Actividad realizada por la UFIDT-OEAIDE que consiste en consignar
informacién de los profesionales que realicen investigacion eri el INR,

Seguimiento: Actividad realizada por la UFIDT-OEAIDE que involucran
acciones de actualizacion y tratamiento de datos.

Seguridad de informacién; Es el conjunto de acciones establecidas con la

finalidad para preservar la confidéncialidad; integridad y disponibilidad de la

informacidn, ademas de otras caracteristicas como |z autenticacion,
responsabilidad, no repudio y fiabilidad,

Tratamiento de datos personales: Es cualquier operacion o procedimiento

técnico automatizade o no, que permite la recopilacién, registro, organizacion;

almacenamiento, conservacion, elaboracion, modificacion; exfraccion, censulia,
utilizacion, bloqueo, supresion, comunicacion por transferenma difusion” o
cualquier otra forma de procesamiento que facilite el acceso, correlacién o
inferconexion a los datos personales.

Transmision electrénica; Es el proceso por el cual se envian los datos de
manera parcial o total de un jugar a otro a través de los medios de las
Tecnolog:as de. la Informacidn y Comunicacién {TIC) tales como correo
electronico, enlaces, internet, entre otros,
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5.6.18 Usuario de los activos de informacién: Sen [os profesionales de la.institucion
gue cumplen el rol de autoridad competente o confunciones de representatividad:
{directores ejecutivos, administrativos, jefes de departamenito y/o servicio, etc)
que usaran los activos de’ mformac:én precisadas en el &mbito de la aplicacién
de la presente normativa concordantes con los procesos de gestion de la
investigacion.

5.7 GESTION DE LA BASE DE DATOS PARA PROFESIONALES QUE REALIZAN
INVESTIGACIONES

5.7.1 Registro, almacenamiento y manejo de la base de datos de los profesionales que
realizan investigaciones

Proceso por el cual la UFIDT-OEAIDE doéumenta informacién de datos
personales, administrativos (cargo u ocupacion en la institucidn, condicion
laboral, unidad orgarica, departamento), formacion académica {titulo
profesional, grado ‘académico, espemalldades certificaciones  yio
capacitaciones, e Iidiomas), apoftes cientificos (Registro CONCYTEC
RENACYT, cédigo ORCID: y publicaciones) y logros de los profesmnales_
{distinciones y premios felacionados al desarrollo de investigaciones). que.
laboran en el INR. De acuerdo al estandar los registros de la base de datos’
fomaran como fuente los- datos la plataforma de SUNEDU, CONCYTEC,
RENAGYTY datos provistos por la OP,

Todo activo de informacién de 1a base de datos de los investigadores sera
registrado por el personal de la UFIDT-OEAIDE respétando |a integridad y
seguridad de informacion de-los datos de los: profesionales del INR.

5.7.2 Actualizacion de la base de datos de los profesionales que realizan
investigaciones

Proceso de seguimiento y verificacién-que involucren el tratamiento de datos de
la propuesta normativa. En relacion a ello se seguira un proceso de revisién,
cuyo producto serd un ‘informe anual del registro de los profesionales
investigadores; mismo que serd enviado. a la Direccion General, a las
Direcciones gjecutivas asistenciales y a las. unidades organicas de! INR.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 Disefio dela base de datos de los profesionales que realizan investigaciones

Para la elaboracién de la base de datos de investigadores del INR se disefia una matriz de
recoleccion sencilla, Util' y répida en el programa Microsoft Excel. Este disefio puede estar-
stjetas a cambios flexibles y dinamicos de. mejora continua.

6.1.1 Consideraciones generales en el disefic

Para el disefio de la base de datos de los: profesionales que realizan investigaciones se
redlizaran los siguientes pasos.

« Conjunto de datos organizados sera de acuerdo a cinco pasos: a) Disefo deia base de
datos. b) Creacion de la base de datos. c) Entrada de los datos. d) Consulta de la
infarmacion e) Proteccion de base de datos.
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o Para el disefio se desarrollara un modelo base, que se adapté en funcién a la informacién
de datos personales, administrativos, formacién académica, aportes cientificos y logros
de los profesionales. Contara con una herramienta de desplazamiento de consulta y
filtros que permitan una rapida visualizacién de la base de datos de los profesionales que
realizan investigacion y que serviran para el posterior analisis estadistico.

e Se realizara tratamiento de datos velando por la integridad de la informacién para las
acciones de recopilacion, registro, organizacion, almacenamiento, conservacion,
elaboracion, modificacion, extraccién, consulta y utilizacion de la base de datos de
profesionales que realizan investigaciones en el INR.

e Para la proteccion de datos se velard por la seguridad de informacidon a través de
actividades de respaldo y mantenimiento de los datos generando copias de seguridad
de la informacion de la base de datos de los profesionales que realizan investigaciones.

6.1.2 Representacion en bloques

¢ La base de datos de los profesionales que realizan investigaciones
institucionales estara agrupada en bloques graficos de datos personales,
administrativos, formaciéon académica, aportes cientificos y logros de los
profesionales que laboran en el INR.

e Bloque 1: Datos personales

v" Nombres y Apellidos
v~ N°DNI
v" Email

¢ Bloque 2; Datos administrativos

v Cargo u ocupacioén en la institucion
v" Condicién laboral

¥" Unidad Organica

v"  Departamento

e Bloque 3: Formacion académica

¥v" Carrera

v Licenciatura

v Especialidad

v" Maestria

v" Doctorado

v' Certificaciones y/o Capacitaciones
v'  Idiomas

e Bloque 4. Aportes cientificos

v Registro CONCYTEC
v Cddigo ORCID
o
v

Registro RENACYT
Publicaciones realizadas

e Blogue 5: Logros profesionales
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v" Distinciones y premios

6.1.2.1 El contenido mismo de la base de datos de los profesionales que realizan
investigaciones sera estructurado en columnas y filas con nombres cortos y
representativos que faciliten su identificacion Anexo 01.

6.2 Del almacenamiento de la base de datos de los profesionales que realizan
investigaciones.

6.3

La base de datos se guardara en una carpeta de la UFIDT. Sera de acceso abierto solo
para personal de la UFIDT-OEAIDE.

Se delegara a un personal de la UFIDT para ser responsable de realizar la actualizacion
de la base de datos. La matriz contara con celdas no modificable para las columnas
nombre del investigador, DNI del bloque 1 de datos personales y modificable los demas
bloques que se requiera de actualizacion.

Se solicitara informacion de PEA-INR a la OP para la actualizacion anual de informacion
de profesionales que laboran en la institucion.

Se solicitara a la OP certificaciones y/o capacitaciones de los profesionales del INR
cuando sea necesario la precision, trasparencia y nivel de control de informacion veridica
de los profesionales que realicen investigaciones. Solo seran registrados aquellos
documentos cuya vigencia no sea mayor a 5 afios.

La UFIDT realizara la solicitud de informacién de certificaciones y capacitaciones de los
profesionales que realizan investigaciones cuando sea necesario para el desarrollo y
factibilidad de investigaciones.

La UFIDT realizara la proteccién de la base de datos y cifrara un cédigo o contrasefia a
la matriz en Excel.

De la titularidad de la base de datos de los profesionales que realizan investigaciones

La directiva administrativa para la gestién de la base de datos para profesionales que
realizan investigacion en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU - JAPON fue desarrollada por la Unidad Funcional de
Investigacion y Desarrollo de Tecnologias de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada.

Los datos contenidos en la base de datos de los profesionales que realizan
investigaciones seran de propiedad de la UFIDT-OEAIDE por ser el organismo en el que
se genero la fuente de informacién, por tanto, contara con el control al acceso total de
informacion. Asimismo, realizara las acciones de introducir, almacenar, corregir, copiar,
distribuir, compartir o trasmitir electrénicamente de manera parcial la informacién de la
base de datos a los usuarios activos de informacion.

Es una obligacion de la UFIDT-OEAIDE mantener la confidencialidad, limitar el acceso
y velar por la seguridad de la informacion de la base de datos de los profesionales que
realizan investigaciones; sin embargo, esta accion no entorpecera o impedira el acceso
legitimo a los usuarios activos de informacion del INR, por tanto, la UFIDT-OEAIDE
facilitara informacion al equipo de gestion para la toma de decisiones que concuerden
con los planes estratégicos y operativos de las unidades organizativas entre los que se
encuentran fines estadisticos, administrativos y de investigacion.
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Vil. RESPONSABILIDADES

7.1 La Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada (OEAIDE)
supervisara el cumplimiento de la presente directiva administrativa.

7.2 La Unidad Funcional de Investigacién y Desarrollo de Tecnologias (UFIDT) es la
encargada del registro, almacenamiento, actualizacién y manejo de la base de datos de
los profesionales que realizan investigacion

7.3 La Oficina de Personal es la encargada de proporcionar informacién para la actualizacién

@‘c‘utsm del PEA-INR, certificaciones y capacitaciones de los profesionales del INR cuando sea

~? UMD FUKC. necesaria la precision, transparencia y nivel de control de informacion veridica de los

li BE@%“ profes_ionqles que realicen investigaciones; y para el desarrollo y factibilidad de
%, investigaciones.

Vill. DISPOSICIONES FINALES:

8.1 La UFIDT, de acuerdo a su evaluacién, emitira el informe respectivo, recomendando la
difusion de la base de datos de los profesionales que realicen investigaciones.

IX. ANEXOS

Anexo N.° 01. Base de datos de los profesionales que realizan investigaciones
institucionales.
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